
 

การจัดการความรู้ (KM) One-Point Lesson  (ความรู้เฉพาะเรื่อง) 
หัว

เรื่อ
ง  

การซ้ือ หรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา 
เลขที่เอกสาร  

วันที่รายงาน ก.พ.58 

ปร
ะเภ

ท 

  ความรู้พื้นฐาน     การแก้ไขปรับปรุง      ความยุ่งยาก/ปัญหาที่เกิดขึน้ 
หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จัดท าโดย 

  นางวรรณี  ศรีเพ็ญ 

 
หลักการและเหตุผล 
          ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2551 ระบุไว้ว่า การซื้อ หรือการจ้างโดย
วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อ หรือการจ้างคร้ังหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยผู้ขอซื้อ หรือขอจ้างจะท า
การแบ่งซื้อ  หรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อ หรือจ้างในครั้งเดียวกัน เพื่อให้วงเงินต่ ากว่าที่ก าหนด หรือเพื่อให้อ านาจสั่งซื้อ สั่งจ้าง
เปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 
 
วัตถุประสงค์ 
         เพื่อให้บุคลากรส านักมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและหลักการปฏิบัติการซื้อ หรือการจ้าง โดยวิธีสอบราคา 
 
 วิธีการด าเนินการ 
          ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

1. จัดท าเอกสารสอบราคา  
2. เผยแพร่ประกาศการสอบราคา (ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันเปิดซอง)ฃ 
3. รับซองสอบราคา 
 
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
1. ตรวจสอบผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
2. เปิดซองสอบราคา 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา/พัสดุ 
4. คัดเลือกคุณภาพพัสดุ 
5. พิจารณาราคา  (ปกติต่ าสุด, เท่ากันหลายราย-----ให้ยื่นซองใหม่, รายเดียว----ด าเนินการต่อ) 
 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 
          บุคลากรส านักมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ และหลักการปฏิบัติการซื้อ หรือการจ้าง โดยวิธีสอบราคามากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ผล
ที่ไ
ด้ร
ับ 

วันที ่        

ผู้ถ่ายทอด        

ผู้รับการถ่ายทอด        
 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 


